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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ КАНЕЛОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА
от ____________                                                                                           № ____
ст-ца Канеловская
Об утверждении ведомственной целевой программы 

«Кадровое обеспечение сферы культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района» в 2014 году
В рамках реализации государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по подпрограмме «Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» на 2014 год и в целях софинансирования мероприятий вышеуказанной программы, руководствуясь статьей 31 Устава Канеловского сельского поселения Староминского района, п о с т а н о в л я ю:

1. Утвердить ведомственную целевую программу «Кадровое обеспечение сферы культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района района» в 2014 году согласно приложению к настоящему постановлению.

2. Специалисту 1 категории администрации Канеловского сельского поселения Староминского района Склярову Р.Ю. обеспечить финансирование указанной Программы в пределах объемов средств, предусмотренных на эти цели в бюджете Канеловского сельского поселения Староминского района на 2014 год.

3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.

4. Постановление вступает в силу со дня его подписания.

Глава Канеловского сельского поселения 

Староминского района





                   Г.Н.Костенко

	
	ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации

Канеловского сельского поселения

Староминского района

от ____________ № ____


ВЕДОМСТВЕННАЯ ЦЕЛЕВАЯ ПРОГРАММА

«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА И КИНЕМАТОГРАФИИ РACСBETOBCКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА» в 2014 году 
ПАСПОРТ ВЕДОМСТВЕННОЙ ЦЕЛЕВОЙ ПРОГРАММЫ

«КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СФЕРЫ КУЛЬТУРЫ, ИСКУССТВА    КАНЕЛОВСКОГО  СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ СТАРОМИНСКОГО РАЙОНА» в 2014 году 
	Наименование субъекта бюджетного планирования (главного распорядителя средств бюджета Рассветов сельского поселения)
	Администрация Канеловского сельского поселения Староминского района

	Наименование программы
	Ведомственная целевая программа «Кадровое обеспечение сферы культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района» в 2014 году

	Цели и задачи программы
	Цель - создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, обеспечение конституционных прав граждан, повышение культурно-нравственного и интеллектуального здоровья нации;

Задачи - достойная оплата труда работающего человека в социально значимой сфере культура и его социальная защищенность.

	Целевые индикаторы и показатели
	Число работников, получивших стимулирующие выплаты – 17 человек 

	Наименование программных мероприятий
	Софинансирование государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по подпрограмме«Кадровое обеспечение сферы культуры

и искусства» на 2014 год (осуществление денежных выплат стимулирующего характера работника муниципальных учреждений культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района)

	Сроки реализации программы
	2014 год

	Объемы и источники финансирования программы
	Всего 744,0 тыс. рублей, в том числе:
Средства краевого бюджета – 537,0 тыс. рублей

Средства бюджета поселения – 113,0 тыс. рублей

	Ожидаемые конечные результаты реализации программы и показатели соцально-экономической эффективности
	Доведение среднемесячной начисленной заработной платы работников муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района в 2014 году до 9,8 тыс. рублей


Характеристика проблемы (задачи)

В целях реализации основных положений Указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 « О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 1 июня 2012 года № 761 «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» в 2014 году соотношение средней заработной платы работников культуры Краснодарского края к средней заработной плате по экономике Краснодарского края должна достигнуть 64,9%. По данным ведомственной статистической отчетности за 2013 год средняя заработная плата культуры края составила 14472 рубля, что соответственно на 6,2% и на 0,4% больше запланированного «дорожной картой» Краснодарского края по реализации изменений, направленных на повышение эффективности сферы культуры. В связи с опережающими темпами динамики повышения, средней заработной платы работников культуры, а также в связи с изменениями прогнозируемой средней заработной платы по экономике Краснодарского края (с 27159 до 26589 рублей), динамика заработной платы работников культуры в 2014 году по отношению к 2013 году должна составить 119,2%.

За последние годы в связи с высоким уровнем инфляции, ростом цен и тарифов на энергоносители, жилищно-коммунальные услуги, на предметы первой необходимости, продукты питания, медицинское обслуживание и т.д., произошло снижение реальной заработной платы работников культуры. В настоящее время она составляет чуть больше 30% от средней зарплаты работников производственной сферы. 

Принимаемые меры по доведению минимальной зарплаты до уровня МРОТ (4611 рублей) не повышают оплату квалифицированного специалиста в сфере культуры, а уравнивают с оплатой низкоквалифицированного труда технических работников. Это мы видим на примере молодых специалистов. 

Исходя, из требований сегодняшнего времени минимальный оклад должен быть не ниже МРОТ, что соответствует ч.3 статьи 37 Конституции РФ, статьи 129 ТК РФ, которая находится в нормативном единстве с ч. 3 статьи 133 ТК РФ, а иное искажает все существующие экономические отношения.

В Краснодарском крае решением Краснодарской краевой трехсторонней комиссией по регулированию социально-трудовых отношений от 20.03.2008 N 1-3 принято Региональное соглашение о минимальной заработной плате в Краснодарском крае, согласно которому минимальная заработная плата устанавливается в размере прожиточного минимума трудоспособного человека в месяц.
Согласно приказа департамента труда и занятости населения Краснодарского края от 19.10.2012 № 321 величина прожиточного минимума в Краснодарском крае в настоящие время составляет 6740 рублей. Однако это не означает, что работодатель может устанавливать заработную плату в минимальном размере всем работникам предприятия.

Решения с индексацией заработной платы на 10,0% в январе и 6,0% в октябре 2014 года никак не отразилась на улучшение их жизненного уровня, поскольку увеличение заработной платы большинства работников составило 400-800 рублей. Без выделения дополнительных финансовых ресурсов эту ситуацию не исправить.

Вышеуказанные факты отрицательно сказываются на социально-экономической обстановке в обществе, возрастает социальная напряженность.

Избежать данной проблемы позволят мероприятия, предусмотренные настоящей ведомственной целевой программой.

Таким образом, основной целью Программы является создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, обеспечение конституционных прав граждан, повышение культурно-нравственного и интеллектуального здоровья нации.
Для достижения указанной цели предусматривается решение задачи:
достойная оплата труда работающего человека в социально значимой сфере культура и его социальная защищенность.

Основные цели и задачи программы
Целью Программы является создание благоприятных условий для повышения качественного уровня кадрового потенциала отрасли культуры, обеспечение конституционных прав граждан, повышение культурно-нравственного и интеллектуального здоровья нации.
Для оценки эффективности реализации Программы в целом предлагается использовать следующие целевые индикаторы:

	Наименование целевого индикатора
	Единица измерения
	Значение индикатора

	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	Число работников, получивших стимулирующие выплаты
	чел.
	-
	-
	17


Ожидаемые результаты реализации ведомственной целевой программы

В результате реализации Программы будут обеспечены:

- Стимулирование труда работников муниципальных бюджетных учреждений культуры и искусства; 

- Сохранение кадрового потенциала учреждений культуры, искусства и кинематографии и закрепление кадров в муниципальных учреждениях культуры и искусства 
- Выплата достойной оплаты труда работающего человека в социально значимой сфере культура и его социальная защищенность.
 Оценка рисков реализации Программы и механизм их минимизации
	№ п/п
	Внешний фактор, который может повлиять на реализацию Программы
	Механизм минимизации негативного влияния внешних факторов

	1
	2
	3

	1.
	Инфляционный риск
	оптимизация расходов мероприятий Программы

предотвращение кредиторской задолженности

	2.
	Отсутствие средств в бюджете поселения
	оптимизация расходов бюджета поселения и изыскание средств на выполнение администрацией Канеловского сельского поселения Староминского района обязательств согласно соглашению

	3.
	Действие обстоятельств непреодолимой силы
	оперативное реагирование обеих сторон и незамедлительное информирование о таких обстоятельствах по соглашению

	4.
	Изменение краевого законодательства
	принятие соответствующего нормативного акта


Система программных мероприятий

Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района, в рамках софинансирования краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края» на 2011-2013 годы. Перечень программных мероприятий изложен в приложении к паспорту ведомственной целевой программы
Ресурсное обеспечение
Финансирование мероприятий Программы будет осуществляться за счет средств местного бюджета с привлечением средств краевого бюджета.
Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района осуществляется в форме предоставления субсидий для бюджетных учреждений Канеловского сельского поселения и для казенных учреждений согласно сметы расходовать в пределах средств предназначенных на эти цели.

Общая потребность в финансовых средствах на реализацию мероприятий Программы составляет 650,0 тыс. рублей, в том числе:

планируемые средства краевого бюджета – 537,0 тыс. рублей;

средства бюджета поселения – 113,0 тыс. рублей.

Средства краевого бюджета рассчитаны в соответствии с заявкой на участие в государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по подпрограмме«Кадровое обеспечение сферы культуры

и искусства» на 2014 год

Объем финансирования за счет средств краевого бюджета уточняется по мере заключения соглашений между администрацией Канеловского сельского поселения Староминского района и министерством культуры Краснодарского края.
Объемы и источники финансирования ведомственной целевой программы

	Источники финансирования
	Объемы финансирования, тыс. рублей

	
	Всего
	2012 год
	2013 год
	2014 год

	1
	2
	3
	4
	5

	Федеральный бюджет (на условиях софинансирования)
	-
	-
	-
	-

	Краевой бюджет (на условиях софинансирования)
	537,0
	-
	-
	537,0

	Местный бюджет
	113,0
	-
	-
	113,0

	Внебюджетные источники финансирования
	-
	-
	-
	-

	Всего по программе
	650,0
	-
	
	650,0


Организация управления ведомственной целевой программы
Механизм реализации Программы предусматривает выделение средств из бюджета Канеловского сельского поселения Староминского района на условиях софинансирования в объеме не менее 5% от средств, выделяемых из краевого бюджета в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по подпрограмме«Кадровое обеспечение сферы культуры

и искусства» на 2014 год.

За счет средств бюджета Канеловского сельского поселения Староминского района с 1 января 2014 года осуществляются ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера (далее - денежные выплаты) следующим категориям работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Канеловского сельского поселения Староминского района: 

Работники библиотек (директор);

Работники учреждений культурно - досугового типа (директор, заместитель директора, киномеханик, редактор);
Работники вышеуказанных учреждений, осуществляющие деятельность по следующим профессиям: инспектор по кадрам, инженер-энергетик, юрист.

За счет средств краевого бюджета в рамках государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры» по подпрограмме«Кадровое обеспечение сферы культуры и искусства» на 2014 год с 1 января 2014 года осуществляются ежемесячные денежные выплаты стимулирующего характера следующим категориям работников муниципальных бюджетных учреждений культуры Канеловского сельского поселения Староминского района: 

Работники библиотек (библиотекари всех категорий, главный библиотекарь, ведущий библиотекарь, библиографы всех категорий, главный библиограф, ведущий библиограф, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом);

Работники учреждений культурно - досугового типа (художественный руководитель, культорганизатор, режиссер, хормейстер, балетмейстер, дирижер, художники (всех видов), руководитель кружка, звукооператор, звукорежиссер, аккомпаниатор, заведующий (начальник) структурным подразделением (отделом, сектором, филиалом), руководитель клубного формирования, любительского объединения, клуба по интересам);

Работники вышеуказанных учреждений, осуществляющие деятельность по следующим профессиям рабочих: вахтер, водитель, гардеробщик, дворник, истопник, кассир билетный, кладовщик, машинист (кочегар) котельной, машинист по стирке и ремонту белья, настройщик музыкальных инструментов, оператор видеозаписи, оператор котельной, переплетчик документов, плотник, подсобный рабочий, рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий и сооружений, реставратор музыкальных инструментов, слесарь-сантехник, слесарь-электрик, сторож, уборщик служебных помещений, уборщик территорий, электрик, электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования.
Данные денежные выплаты носят дополнительный характер, производятся исходя из фактически отработанного времени в календарном месяце, но не более 3000 рублей в месяц. Размер надбавок и доплат, включая надбавки и доплаты за совмещение должностей (профессий), и других выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных согласно выполняемому дополнительному объему работ, исчисляется без учета денежных выплат.
В реализации Программы принимают участие: управление делами администрация Канеловского сельского поселения Староминского района, муниципальные казенное учреждения культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района.

Текущее управление целевой программой осуществляет управление делами администрация Канеловского сельского поселения Староминского района.

Управление делами администрация Канеловского сельского поселения Староминского района в процессе реализации ведомственной целевой программы:

- несет ответственность за реализацию ведомственной целевой программы;

- подготавливает в установленные сроки ежеквартальные, не позднее 20-го числа месяца, следующего за отчетным, и ежегодные, не позднее 20 января года, следующего за отчетным, отчеты о ходе реализации ведомственной целевой программы; 
- обеспечивает целевое и эффективное использование бюджетных средств Канеловского сельского поселения Староминского района и средств краевого бюджета, выделенных на ее реализацию.

Администрация Канеловского сельского поселения Староминского района

- ежеквартально и ежегодно проводит мониторинг реализации ведомственной целевой программы;

- проводит оценку эффективности реализации ведомственной целевой программы;

- на основании ежеквартального и ежегодного мониторинга оценки эффективности реализации ведомственной целевой программы осуществляет подготовку предложений по ее корректировке;

- согласовывает с основными исполнителями программы возможные сроки выполнения мероприятий, объемы и источники финансирования.

Финансирование расходов, связанных с реализацией мероприятий Программы, осуществляется за счет бюджета Канеловского сельского поселения Староминского района и краевого бюджета путем заключения соглашений между администрацией Канеловского сельского поселения Староминского района и муниципальными бюджетными учреждениями культуры, искусства и кинематографии на предоставление субсидий на иные цели.
Оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы
Оценка эффективности реализации ведомственной целевой программы осуществляется администрацией Канеловского сельского поселения Староминского района в соответствии с постановлением администрации Канеловского сельского поселения Староминского района от 06.11.2019 года № 69 «Об утверждении Порядка разработки, утверждения и реализации ведомственных целевых программ».
Специалист 1 категории администрации 

Канеловского сельского поселения

Староминского района






 Р.Ю. Скляров

Приложение №1

к паспорту ведомственной целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района» в 2014 году

Перечень программных мероприятий
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Объемы финансирования, тыс. рублей
	Содержание мероприятия

	
	
	2012 год
	2013 год
	2014 год
	

	1
	Софинансирование краевой целевой программы «Кадровое обеспечение сферы культуры, искусства и кинематографии Краснодарского края» на 2014 годы
	-
	-
	113,0
	Осуществление денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных бюджетных учреждений культуры, искусства и кинематографии Канеловского сельского поселения Староминского района


Специалист 1 категории администрации

Канеловского сельского поселения

Староминского района



                                       Р.Ю. Скляров

